NOTA PREVIA

Serve este volume, intitulado Escritos Laborais, para reunir um con-
junto de textos publicados, grosso modo, ao longo da ultima década,
todos com incidéncia juridico-laboral, todos ja redigidos apés e a luz do
atual Cédigo de Trabalho, que remonta, na sua versao primeva, a 2009.
O autor, qui¢d com alguma ingenuidade, acredita que podera haver van-
tagem em agrupar nesta obra uma selegao dos textos que tem elaborado,
ao longo destes tltimos anos. Razdes de espago e de respeito para com o
leitor, tentando ndo tornar este livro demasiado pesado e até repetitivo,
levaram a que fosse feita uma selegao, tao criteriosa quanto possivel, dos
textos que poderiam merecer republicacio.

Em tempos p6s-pandémicos, em que se acelerou a tendéncia para que
o leitor apenas consulte aquilo que esta online, cré-se ser ainda mais jus-
tificada esta reunido de textos e a sua republicac¢do, em bloco. Como o
leitor vera, a maioria dos textos em causa foi publicada em trés prestigia-
das revistas juridicas nacionais — a Revista de Legislagdo e de Jurisprudéncia,
a Questoes Laborais e o Prontudrio de Direito do Trabalho. Mas nao apenas
nessas revistas, também em outros locais, inclusive, em alguns casos, por
editoras brasileiras. Mas tendo, sempre, o nosso atual direito positivo
como ponto de referéncia reflexiva.

Procedeu-se a arrumagio dos textos em dois grupos, um primeiro, de
textos de indole mais doutrinal, um segundo em que se procura, sobre-
tudo, dialogar com a jurisprudéncia, anotando e comentando diversas
decisoes judiciais.

A Almedina ¢ devida uma palavra de publico agradecimento, por
ter, desde a primeira hora, entendido que esta obra devia ser publi-
cada, decerto sem se deixar influenciar em demasia por ponderacoes de
mercado.
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Uma palavra final para as minhas colegas Teresa Coelho Moreira,
Milena Silva Rouxinol e Joana Nunes Vicente. Em alguns casos, devi-
damente assinalados, os textos ora republicados foram escritos a dois.
Outros tantos, que acabaram por ndo encontrar espago neste livro, tam-
bém o foram (aqui incluida a minha colega Catarina Gomes Santos).
A escrita é, bem se sabe, uma atividade essencialmente solitdria, mas isso
ndo exclui a cooperagio e a elaboracio de textos a quatro maos, ou mais.
Esta obra ¢, também, uma forma de dar testemunho desse trajeto, em
parte comum, de todos nos.
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