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Breve indicacdo histérica:
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14.5. Fontes internacionais
14.5.1. Convengdes internacionais gerais
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2. Odireito 4 informagdo do empregador e sua articulacdo com
os dados pessoais, sensiveis e hipersensiveis do trabalhador
3. Odireito a reserva da vida privada

b

Testes e exames médicos
5. Aintervengdo do médico do trabalho: promogio e vigildncia na satde
5.1. A ficha de aptiddo e o segredo médico

CAPITULO VI — A INTERVENGAO DOS TECNICOS DE SEGURANGA

NO TRABALHO E DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA

A SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. O técnico superior de seguranga no trabalho e o técnico de seguranca
no trabalho
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Trabalhadores com deficiéncia ou doenca crénica

Trabalhador cuidador

A protecio especial dos trabalhadores representantes

N A

71. Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador
no gozo de licenga parental
7.2. Trabalhadores cuidadores
7.3. Trabalhadores representantes
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de trabalho
8.2. Adaptabilidade individual
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9.2. Banco de horas grupal
10. Horario concentrado
10.1. Progenitores de menor com deficiéncia ou doenca crénica
10.2. Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
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10.3. Trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, filho com deficiéncia ou doenga crénica
10.4. Menores
10.5. Trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica
10.6. Trabalhador-estudante
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11.3. Trabalho noturno
11.3.1. Maternidade
11.3.2. Trabalhadores menores
11.3.3. Trabalhadores com deficiéncia ou portadores
de doenca crénica

CAPITULO VIII - OS ACIDENTES DE TRABALHO
Nota prévia

Sujeitos abrangidos

Nocao

Extensdo do conceito

Exclusdo e reducdo da responsabilidade
Agravamento da responsabilidade do empregador
Direito de indemnizagio
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tempordria parcial

9. A prescricao do direito a indemnizagdo
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CAPITULO IX — AS DOENGAS PROFISSIONAIS, AS DOENGAS CRONICAS
E AS DOENGAS DE DECLARAGAO OBRIGATORIA

1. Asdoengas profissionais

2. Asdoengas crénicas

3. Asdoengas de declaracio obrigatdria

4. A Tabela Nacional de Incapacidades
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CAPITULO X — DIREITO PENAL DO TRABALHO
1. Odireito penal do trabalho como realidade juridica emergente
2. Crimes laborais

CAPITULO XI — O REGIME JURfDICO DAS CONTRAORDENAGOES
LABORAIS

1. Definicdo de ilicito contraordenacional

2. Sujeitos contra-ordenacionais

3. Moldura cominatéria

4. Procedimento contraordenacional laboral
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