Indice

Mapeamento teOrico . ... ..ottt

Estruturadomanual. . ... ... ... ..

Agradecime

NtOS € AULOTIAS . . .o v ittt e e e

Capitulo 1. Conceitos e medigdo do trabalho . .. ............... ... ...
INtrodugao . . oo v
1.1.  Trabalhoeemprego.............. .. ... .. . i
1.1.1.  Defini¢des — trabalho e emprego ......................

1.1.2.  Os diversos tipos de rela¢do de trabalho/emprego —
caracterizacgdo e evolucdo recente ......................

1.2.  Olugar e a «utilidade» do trabalho...................... ... ...
1.2.1. O trabalho, construgédo historica? ......................

1.2.2. O trabalho: fonte de utilidade ou desutilidade? ...........

Caixa 1.1. Os trabalhadores das plataformas digitais (platform workers). . .
1.3.  Comomedirotrabalho?......... ... ... ..
1.3.1.  Fontesestatisticas....................................
1.3.2.  Principais indicadores estatisticos......................

Caixa 1.2. Porque se registam diferencas entre os dados sobre o desemprego
divulgados pelo INE e pelo IEFP? . ... ... ... ... ... .....

Glossario de conceitos estatisticos (ou indicadores).....................

Questdes pa
Bibliografia

FA dISCUSSAD . « v ottt e et e e e

21
21
22
23
25
27

29
29
30
30

32
34
34
36
39
41
41
42

47
49
50
51



ECONOMIA DO TRABALHO

Capitulo 2. O modelo neoclassico de oferta de trabalho. ...............
2.1.  Aescolhaentre trabalhoelazer......................... . ...,
2.1.1.  Utilidade e curvas de indiferenca.......................

2.1.2.  Restricdoorgamental......... ... ... ... L
2.1.3. Maximizacdo dautilidade. ......... ... ... .. oL

2.1.4. Impacto nas escolhas por alteragdes no rendimento e nos
SALATIOS. . o

Caixa 2.1. O efeito substituicdo e o efeito rendimento nas decisdes de
fecundidade. ......... ...

2.1.5. Osalariodereserva..........ooooiiiiiiiiiia.

2.2. Acurvadaofertadetrabalho ............ ...l
Caixa 2.2. O efeito da redugdo das horas de trabalho semanais nos saldrios
ebem-estar............ .

2.3. A oferta de trabalho, a divisdo do trabalho doméstico, a participagdo
feminina no mercado de trabalho e a alocagdo do tempo ao longo do
ciclodevida ...

2.3.1.  Especializacaode fungdes............ ... ... il

2.3.2.  Divisdo do trabalho doméstico.........................

2.3.3. A participa¢do feminina no mercado de trabalho.........

2.34. Alocagdo do tempo ao longo do ciclode vida.............
Questdes para diSCUSSAO . .« v v v o ittt ettt e
Bibliografia. ... ...

Capitulo 3. A procuradetrabalho ............. ... ... ... ... .. ...
3.1, Afungdo produGio .. ... ...
3.1.1.  Produto marginal e produto médio do trabalho e do
capital. ...

3.2.  Maximiza¢do do lucro em concorréncia perfeita .................
3.3. A decisdo de contratagdo da empresa no curto prazo..............
3.3.1.  Curva da procura de trabalho de curto prazo da empresa.. .

3.3.2.  Curva da procura de trabalho de curto prazo do mercado. .

3.3.3.  Elasticidade da procura de trabalho ................. ...

3.4. A decisdo de contratagdono longoprazo........................
3.4.1. Isoquanta e taxa marginal de substituicdo técnica ........

342, Isocusto........ ...

3.4.3.  Minimizagdo de custos ... ...ttt

3.5. Curva da procura de trabalho no longo prazo....................
3.5.1.  Efeito substituicdo e efeitoescala.......................

53
54
54
59
61

63

66
67
69

73

74
75
76
78
81
84
85

87
87



INDICE

3.5.2.  Elasticidade da procura de trabalho: curto vs. longo prazo .

3.5.3.  Elasticidade de substituicdo (de fatores) .................

3.6.  Procura de trabalho com varios fatores produtivos ...............
3.6.1.  Elasticidade cruzada da procura de fatores ..............

3.7. Antecipagdo do equilibrio .......... .. ... il
Caixa 3.1. Relagdo entre evolugdo dos salarios e produtividade: um debate
em aberto. . ...

Questdes para diSCUSSAO . . ...ttt
Bibliografia.......... ...

Capitulo 4. Equilibrio do mercado de trabalho: determina¢ido dos salarios

e do emprego na dticaneoclassica. ............... ..o,
4.1.  Equilibrio num mercado competitivo................ ... ... ....
4.1.1.  Andlisedeeficiéncia. ......... ... ... oo

4.1.2.  Mercado competitivo e mobilidade geografica de trabalha-

dores. ...

Caixa 4.1. Mobilidade do trabalho na UE: o (in)sucesso do mercado
INEEINO . ...

4.2. Impacto de medidas de politica...............ooiiiiiiiiii..
4.2.1.  Saldriominimo........... ... ... . ool

Caixa 4.2. Saldrio minimo e emprego em Portugal.....................
42.2. Impostosesubsidios ............ ... ...

4.3, Imigragao......... ..o
Caixa 4.3. Imigracdo e mercado de trabalho em Portugal ...............
4.4. ModelodeCobweb ........... ... ... .. .
4.5.  Mercados ndo competitivos .. ... ... . i
4.51. Monopsonio com discriminac¢do perfeita................

4.52. Monopsoénio sem discriminagdo .......................

4.5.3.  Monopsoénio e saldrio minimo................... ...

4.5.4. Monopolio no mercado de produto.....................
Questdes para diSCUSSAO . . ...ttt
Bibliografia. ... ...
Capitulo 5. Capital humano. ........... ... ... ... .. ... . L.
5.1.  Os fins dos investimentos em capital humano................. ...
5.2. A constante expansao dos niveisdeensino ......................

Caixa 5.1. O atraso estrutural e a evolugao recente da escolaridade dos
POTtUGUESES. . .ottt

105
107
108
109
110

112
114
114

115
116
117

119

120
121
121
124
126
132
135
136
138
139
140
142
143
145
145

147
148
151



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

ECONOMIA DO TRABALHO

Escolhas individuais de educagdo . .................. .. .o L.
5.3.1.  Agentes racionais, informagdo completa, decisdes racionais
5.3.2.  Ovvaloratualdaeducagdo................oooiiiiiio..
5.3.3. A decisdo de investir em educagdo. .....................

5.3.4. A taxainterna de rentabilidade como critério de decisao. ..

5.3.5. Quanta educagdo?. ...... ...t
5.3.6.  Implicagdes empiricas...........oouuuuuuiirinnnnenn..
Investimentos em formacdo em contexto de trabalho .............
5.4.1.  Capital humano genérico e especifico...................
5.4.2. Quem paga os custos dos investimentos em formagao? . ...
Uma perspetivade ciclodevida. . ............ ... ... ... ...
5.5.1.  Salarios, experiéncia e aprendizagem ao longo da vida. . . ..
5.5.2. A complementaridade das politicas de formagdo de capital

humano aolongodavida .............................
A educagdocomoumsinal. ... ... o oo i il o
5.6.1.  Pressupostos da teoria da sinalizagdo ...................
5.6.2. Equilibrio ....... ...
Os retornos sociais dos investimentos em educagdo. ..............
5.7.1.  Externalidades positivas e financiamento ptiblico da educagéo
5.72.  Externalidades negativas dos investimentos em educagéo. .
5.7.3.  Estimativas dos retornos sociais da educagdo ............
5.7.4.  Estimativas de externalidades monetdrias e ndo-monetarias

daeducagdo. ... ..o

5.7.5.  Mais produtividade ou pura sinalizagdo? ................

Questdes para diSCUSSAO . .« v v v v ittt ettt et

Bibliografia. ... ...

Capitulo 6. Abordagens keynesianas: procura agregada e emprego. . . . ..

6.1.

Desemprego — abordagem macroeconémica ....................
6.1.1.  Principais pressupostos tedricos de Keynes ..............
6.1.2.  Principais linhas de rutura com os postulados neoclassicos
6.1.3.  Procura agregada e efeito multiplicador.................
6.1.4.  Equilibrio entre procura e oferta agregada — o equilibrio de

SUbemprego. . ...
6.1.5.  Politicas macroeconémicas. ............. ...

Caixa 6.1. Asestimativas do efeito multiplicador e do NAIRU — A falibilidade

dos indicadores econdmicoS . ... oottt

153
153
155
156
158
159
162
164
167
168
170
171
171

175
178
178
179
183
183
184
184

186
188
190
191

193
194
194
196
197

202
206



INDICE

6.2. A curva de Phillips: interpretagdes tedricas e evidéncia empirica ... 211
6.3. Regimes de crescimento — a abordagem pds-keynesiana .......... 215
6.3.1.  Distribui¢do do rendimento e crescimento: abordagem
conceptual. ... ... 215

6.3.2.  Regimes de crescimento econdmico liderados pelos salarios
oupeloslucros?. ... ... ... . 218

Caixa 6.2. O «acordo com a troika» assinado por Portugal em 2011 e o Plano

de Recuperagao e Resiliéncia de 2020 — A falibilidade das teorias
€CONOMICAS . . ..ottt 222

Caixa 6.3. Plano de luta contra as alterac¢des climaticas dos Estados Unidos

— uma «viragem doutrinal». ...... ... ... ool 224
Questdes para diSCUSSAO . . ...ttt 227
Bibliografia......... .. 227
Capitulo 7. Abordagens institucionalistas. . .......................... 229
7.1.  Abordar a Economia do Trabalho através das instituicdes ......... 230
72.  OlegadodeJohn R.Commons ...........coovvuiiiiieieeenno... 232
7.3.  As macroinstitui¢des do mercado de trabalho ................ ... 235
7.4.  Abordagens institucionalistas contemporaneas: o estudo comparado
dos sistemas s0CI0eCONOMICOS . . .o v vttt st eeee 238
Caixa 7.1. Convergéncia ou divergéncia institucional? .................. 244
7.5.  Mercados internos de trabalho ............ ... ... o ool 247
7.5.1.  Definigdoeorigem. ... ...t 247
7.5.2. Regras e procedimentos de afetacdo e de fixagdo do
salario ... .. 249
Caixa 7.2. Mercados internos de trabalho na administragdo publica . .. ... 252
7.5.3.  Acerca da erosdo dos mercados internos de trabalho .. .. .. 253

Caixa 7.3. Erosdo ou evolu¢do dos mercados internos de trabalho nas

empresas privadas?. ... .. 255
Questdes para diSCUSSAO . .« v v vttt ettt e e 257
Bibliografia........ ... 257

Capitulo 8. Segmentac¢ao do mercado de trabalho: abordagens tedricas e

analises empIricas .......... ... 259
8.1.  Teoria da segmenta¢do do mercado de trabalho: principios gerais... 260
8.2. A diversidade das relagdes de emprego............. ... ... ... .. 263
Caixa 8.1. Formas atipicas de emprego .............ooovvviiieeooo. .. 265
8.3.  Competi¢do pelo emprego e formagdo na empresa................ 266



ECONOMIA DO TRABALHO

8.4. Segmentacgdo do mercado de trabalho: resultados de estudos empi-

8.4.1.  Segmentos no mercado de trabalho — tipologia de empregos

8.4.2.  Arelagdo entre tipo de contrato e saldrio................

8.4.3.  Segmentacdo e discrimina¢do no mercado de trabalho: dife-
rengas salariais entre homens e mulheres................

Caixa 8.2. Indicadores e métodos para estudar a discriminag¢ao no mercado
detrabalho ... ... ... .

8.4.4. Segmentagado geracional do mercado de trabalho: a situagao

dOS JOVENS . v

Caixa 8.3. Como tem evoluido o nivel de segmentagdo do mercado de

8.5. A teoria insider-outsider: os efeitos da regulagdo do mercado de
trabalho ... ... ..

Caixa 8.4. Em Portugal, o nivel de «rigidez» da legislacdo de prote¢do no
emprego éelevado? ........ ...

Questdes para diSCUSSAO . . ...ttt
Bibliografia......... ..

Capitulo 9. Relag¢des laborais e democracia no trabalho. . ..............
9.1. Avrelagiode emprego ...
9.2.  Asrelagdeslaborais. ...... ...
9.2.1.  Atores e processos das relagdes laborais.................

9.2.2.  Associagdo entre relacdes laborais e desempenho eco-
NOMICO. .ottt

9.3.  Ademocracianotrabalho ....... ... ... .. il
9.3.1. O conceito de democracia no trabalho ..................

9.3.2.  Modelos de governo das empresas: codeterminagdo e demo-
craciano trabalho........ ... ... ..ol

9.4. Asrelagdes laborais em Portugal............ ... ... ... oo
Caixa 9.1. Processos de negociagdo coletiva: o caso dos sectores téxtil e
VESEUATIO ..o v ittt

Questdes para diSCUSSAO . .« v v v v ittt ettt e e
Bibliografia. ... ...

Capitulo 10. Desigualdade, tecnologia e politicas de emprego ..........
10.1. Desigualdade salarial: medigdo e evolugdo ......................

10.2. Tecnologia, capital humano e desigualdade......................

10

267
268
269

270

271

280

285

287

291
294
294

297
298
302
302

307
310
310

313
317

323
326
326

329
332
338



INDICE

10.2.1. A corrida entre a educagdo e a tecnologia: a teoria Skill Biased

Technological Change . ............................... 338
10.2.2. O efeito polarizador da tecnologia: a teoria da Routine Biased
Technological Change . ............................... 340

Caixa 10.1. Estudos empiricos da hipétese RBTC — automagao, procura de
competéncias e saldrios . ........ ... i i 343

10.2.3. Digitaliza¢do e desigualdade ao longo da distribuigdo de
saldrios. ... ... 345

Caixa 10.2. Evolugdo da desigualdade intragrupo em Portugal, 2010-2019 346

10.2.4. Desajustamentos entre oferta e procura de qualificagdes... 349

Caixa 10.3. Medidas de desajustamento entre oferta e procura de qualifica-
¢oes em Portugal, 2010-2019 . ........ ..o, 350
10.3. Estrutura salarial nas empresas e desigualdade. . ................. 355
10.4. Desigualdade e politicas publicas de emprego.................... 359
10.4.1.  As politicas passivas de emprego . ...................... 360
10.4.2. As politicas ativas de emprego ......................... 362
Questdes para diSCUSSAO . . ..ttt 364
Bibliografia......... .. 365
Notas biograficas ............ ... ... . e 369

11



