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— Contrato de trabalho em comissio de servico

CarituLo II.  Caducidade e dentincia

Declaragio de dentncia durante o periodo experimental
Comunicagio de caducidade do contrato de trabalho a termo certo,
por parte do empregador

Comunicagio de caducidade de contrato de trabalho a termo certo,
por parte do trabalhador

Comunicagao de caducidade de contrato de trabalho a termo incerto,
por parte do empregador

Declaracio de denuncia de contrato de trabalho sem termo por parte
do trabalhador

Declaragao de cessag¢io de contrato de trabalho pelo empregador

em virtude de abandono do trabalho
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CarituLo III.  Revogagio

- Acordo de revogagao de contrato de trabalho

- Declaracio de cessacio do acordo revogatdrio de contrato de trabalho

CarfruLoIV. Suspensio
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Suspensao do contrato de trabalho com base no nao pagamento pontual
da retribuigdo

- Comunicagdo ao empregador

Suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador
- Comunicagio de intengdo de suspensio do contrato de trabalho

- Ata de reunido de negociacio

- Comunicacio de intengdo de suspensio do contrato de trabalho

- InformacGes a prestar ao trabalhador

— Comunicagio a comissio de trabalhadores

- Comunicagio a seguranga social

- Relacdo de trabalhadores e medidas individualmente adotadas, com

indicagao das datas de inicio e termo da aplicagdo

CarftuLo V. Resolucio
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Resolugdo do contrato de trabalho com fundamento em comportamento
ndo culposo do empregador (transferéncia para outro local de trabalho)

— Carta de resolugio

Resolugao do contrato de trabalho com fundamento em comportamento
nao culposo do empregador (necessidade de cumprimento de obrigacées
legais incompativeis com a continuagao ao servigo)

— Carta de resolugio

Resolugdo do contrato de trabalho com fundamento em comportamento
culposo do empregador (falta culposa do pagamento pontual da retribui¢io)
- Carta de resoluc¢io

. Resolugio do contrato de trabalho com fundamento em comportamento

culposo do empregador (condigées de seguranca e satide no trabalho)
— Carta de resolugdo
Resolugdo do contrato de trabalho com fundamento em comportamento
culposo do empregador
5.1. Declaracio
- Declaracio
5.2. Impugnacio judicial da resolugio
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— Peticdo inicial

- Contestagao

CarftuLo VI.  Despedimentos
1. Despedimento por facto imputével ao trabalhador
- Auto de ocorréncia
- Termo de abertura
— Carta de notificagio de testemunhas
— Auto de declaragdo de convocagdo pessoal de testemunhas
- Auto de inquiri¢io de testemunhas
— Auto de inquiri¢do de testemunhas
— Auto de inquiri¢do de testemunhas
- Relatério preliminar
— Nota de culpa
— Carta de notificagdo da nota de culpa com a respetiva intencio
de despedimento
- Carta de remessa de copia da comunicagio da intengdo de despedimento
e da nota de culpa & comissio de trabalhadores
- Termo de entrega da comunicagao de despedimento e da nota de culpa
— Carta a enviar resposta a nota de culpa
- Resposta 4 nota de culpa
- Carta de notificagdo do trabalhador da data e local designados para
inquirigao das testemunhas por si arroladas
— Carta do trabalhador a solicitar nova data para inquiri¢ao de testemunha
por si arrolada
- Auto de inquiri¢do de testemunhas
— Carta de apresentagio de cépia integral do procedimento disciplinar
a comissio de trabalhadores
- Decisao de despedimento
— Carta de comunicagio da decisdo ao trabalhador
— Carta de remessa de copia da decisao de despedimento a comissao
de trabalhadores
2. Despedimento por extingdo de posto de trabalho
- Comunicagio a comissao de trabalhadores da necessidade de extinguir
o posto de trabalho e de despedir o trabalhador envolvido
— Carta a comunicar ao trabalhador envolvido a necessidade de extinguir
o posto de trabalho e de proceder ao seu despedimento

— Carta a enviar parecer do trabalhador
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— Parecer do trabalhador

- Decisao

— Carta a comunicar a decisdo de despedimento ao trabalhador

— Carta a enviar cdpia de decisao de despedimento a comissao
de trabalhadores

— Carta a enviar cdpia de decisao de despedimento a Autoridade
para as Condi¢des de Trabalho

3. Despedimento por Inadaptagao

— Carta a comunicar ao trabalhador abrangido a inteng¢ao de proceder
ao despedimento

- Carta a comunicar 4 comissdo de trabalhadores a inten¢io de proceder
ao despedimento

— Parecer do trabalhador

- Decisao

— Carta a comunicar a decisdo de despedimento ao trabalhador

— Carta a comunicar a decisdo de despedimento 4 comissao de trabalhadores

— Carta a comunicar a decisdo de despedimento a4 Autoridade para
as Condi¢oes de Trabalho

4. Despedimento Coletivo

- Comunicagio a comissdo de trabalhadores da intengdo de proceder
a despedimento coletivo e convocagio para reunido de negociagio

- Carta de envio de c6pia de comunicacio da intengdo de proceder
a despedimento coletivo

- Ata de reunido de negociagio

— Carta a comunicar a decisdo de despedimento ao trabalhador

— Carta de envio de ata das reunides de negociacio e relagio dos
trabalhadores 4 Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho

- Carta de envio de relagdo 4 comissdo de trabalhadores

Carituro VII.  Agdo de impugnagao judicial da regularidade e licitude
do despedimento
- Articulado do empregador

- Contestacao com reconvengao
Carituro VIII.  Processo de insolvéncia

— Peti¢do inicial de a¢do de insolvéncia
- Reclamacio de créditos
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