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gréfico & publicagio do Didrio da Republica, razdo pela qual coexistem
ambas as grafias.

Toda a reprodugido desta obra, por fotocdpia ou outro qualquer processo,
sem prévia autorizagao escrita do Editor, ¢ ilicita e passivel de procedimento
judicial contra o infrator.
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NOTA PREVIA A 102 EDICAD

No seguimento do objetivo prosseguido com o lancamento da Colecdo Lei e Processo,
que se prende com a disponibilizagdo apenas do essencial para as deslocacdes a tribu-
nal dos profissionais forenses, optou-se por nao incluir nesta cole¢o os preambulos
e respetivas partes preambulares dos diplomas que procederam, quer a aprovagio
de cada um dos Cédigos que a integram, quer a aprovagio das posteriores reformas
de fundo, de que alguns deles foram ja alvo.

Por outro lado, cabe também sublinhar que o ritmo alucinante com que se legisla
nos dias de hoje, aliado aos diversos prazos de vacatio legis com que nos deparamos,
dificulta imensamente o trabalho editorial de compilacio de legislacdo atualizada
em vigor. Assim, na evidente impossibilidade de disponibilizar todas as redagoes
com aplicag¢io aos processos pendentes, os textos legais encontram-se atualizados
de acordo com os diplomas publicados em Didrio da Republica, independentemente
de terem jd iniciado a sua vigéncia ou nao.

A presente edigdo contempla as alteragdes da Lei n® 13/2023, de 3 de abril, no
ambito da agenda do trabalho digno, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n°®13/2023, de 29 de maio.

Coimbra, julho de 2023
SOFIA BARRACA
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CODIGO DO TRABALHO

Lein?7/2009, de 12 de fevereiro

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO | - Fontes e aplicagdo do direito do trabalho
CAPITULO | - Fontes do direito do trabalho

ARTIGO 1° - Fontes especificas

O contrato de trabalho estd sujeito, em especial, aos instrumentos de regula-
mentagdo colectiva de trabalho, assim como aos usos laborais que ndo contrariem o
principio da boa fé.

ARTIGO 2? - Instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho

1 - Os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho podem ser nego-
ciais ou nao negociais.

2 - Os instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho negociais sao a
convengao colectiva, o acordo de adesio e a decisdo arbitral em processo de arbitra-
gem voluntdria.

3 - As convengoes colectivas podem ser:

a) Contrato colectivo, a convengio celebrada entre associac¢io sindical e associa-
¢do de empregadores;

b) Acordo colectivo, a convengio celebrada entre associag¢io sindical e uma plu-
ralidade de empregadores para diferentes empresas;

¢) Acordo de empresa, a convencio celebrada entre associag¢io sindical e um
empregador para uma empresa ou estabelecimento.

4 - Os instrumentos de regulamentagao colectiva de trabalho nio negociais sao
a portaria de extensdo, a portaria de condi¢des de trabalho e a deciso arbitral em
processo de arbitragem obrigatoria ou necessaria.

ARTIGO 3° - Relacdes entre fontes de regulacao

1 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas
por instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho, salvo quando delas resul-
tar o contrario.




ART. 4° LIVRO I - TITULO I

2 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho ndo podem ser afasta-
das por portaria de condigoes de trabalho.

3 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho sé podem ser afastadas
por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho que, sem oposi¢ao daque-
las normas, disponha em sentido mais favoravel aos trabalhadores quando respeitem
as seguintes matérias:

a) Direitos de personalidade, igualdade e ndo discriminagao;

b) Protecgdo na parentalidade;

¢) Trabalho de menores;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga
cronica;

¢) Trabalhador-estudante;

f) Dever de informacgdo do empregador;

&) Limites & duracio dos periodos normais de trabalho diario e semanal;

h) Duragdo minima dos periodos de repouso, incluindo a dura¢io minima do
periodo anual de férias;

i) Duragdo maxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos;

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuicio, bem como pagamento de
trabalho suplementar;

k) Teletrabalho;

[) Capitulo sobre prevencio e reparagdo de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais e legislagdo que o regulamenta;

m) Transmissao de empresa ou estabelecimento;

n) Direitos dos representantes eleitos dos trabalhadores;

0) Uso de algoritmos, inteligéncia artificial e matérias conexas, nomeadamente
no ambito do trabalho nas plataformas digitais.

4 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser afastadas
por contrato individual que estabeleca condigbes mais favordveis para o trabalhador,
se delas ndo resultar o contrario.

5 - Sempre que uma norma legal reguladora de contrato de trabalho determine
que amesma pode ser afastada por instrumento de regulamentagdo colectiva de tra-
balho entende-se que o ndo pode ser por contrato de trabalho.

(Redagdo dada pela Lein®13/2023, de 03-04)

CAPITULO Il - Aplicagdo do direito do trabalho

ARTIGO 4° - Igualdade de tratamento de trabalhador estrangeiro ou apatrida

Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicavel ao destacamento de traba-
lhadores e do disposto no artigo seguinte, o trabalhador estrangeiro ou apatrida que
esteja autorizado a exercer uma actividade profissional subordinada em territério
portugués goza dos mesmos direitos e estd sujeito aos mesmos deveres do trabalha-
dor com nacionalidade portuguesa.



FONTES E APLICAGAO DO DIREITO DO TRABALHO ART. 6°

ARTIGO 5° - Forma e contetido de contrato com trabalhador estrangeiro ou apatrida

1 - O contrato de trabalho celebrado com trabalhador estrangeiro ou apétrida
estd sujeito a forma escrita e deve conter, sem prejuizo de outras exigiveis no caso
de ser a termo, as seguintes indicagoes:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizagio de residéncia ou
permanéncia do trabalhador em territdrio portugués;

¢) Actividade do empregador;

d) Actividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

f) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribui¢io;

£) Datas da celebragio do contrato e do inicio da prestagio de actividade.

2 - O trabalhador deve ainda anexar ao contrato a identifica¢io e domicilio da
pessoa ou pessoas beneficidrias de pensao em caso de morte resultante de acidente
de trabalho ou doenga profissional.

3 -0 contrato de trabalho deve ser elaborado em duplicado, entregando o empre-
gador um exemplar ao trabalhador.

4 - O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter apensos docu-
mentos comprovativos do cumprimento das obriga¢des legais relativas 4 entrada
e a permanéncia ou residéncia do cidaddo estrangeiro ou apatrida em Portugal, sendo
apensas cpias dos mesmos documentos aos restantes exemplares.

5 — (Revogado.)

6 — O disposto neste artigo nio ¢ aplicdvel a contrato de trabalho de cidadao
nacional de pais membro do Espaco Econémico Europeu ou de outro Estado que
consagre a igualdade de tratamento com cidaddo nacional em matéria de livre exer-
cicio de actividade profissional.

7 - Constitui contra-ordenagio grave a violagdo do disposto nos ns 1, 3, 4
ous.

(Redagdo dada pela Lein®13/2023, de 03-04)

ARTIGO 6° - Destacamento em territorio portugués

1 - Consideram-se submetidas ao regime de destacamento as seguintes situagoes,
nas quais o trabalhador, contratado por empregador estabelecido noutro Estado,
presta a sua actividade em territério portugués:

a) Em execucdo de contrato entre o empregador e o beneficidrio que exerce a
actividade, desde que o trabalhador permaneca sob a autoridade e direc¢do daquele;

b) Em estabelecimento do mesmo empregador, ou empresa de outro empregador
com o qual exista uma relacio societaria de participacdes reciprocas, de dominio ou
de grupo;

¢) Aoservico de um utilizador, a disposi¢ao do qual foi colocado por empresa de
trabalho temporario ou outra empresa.

2 - O regime ¢ também aplicavel ao destacamento efectuado nas situagoes refe-
ridas nas alineas ) e b) do nimero anterior por um utilizador estabelecido noutro
Estado, ao abrigo da respectiva legislagdo nacional, desde que o contrato de trabalho
subsista durante o destacamento.
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ART. 7° LIVRO I - TITULO I

3 - Oregime de destacamento em territério portugués nio é aplicavel ao pessoal
navegante da marinha mercante.

ARTIGO 7° - Condigdes de trabalho de trabalhador destacado

1 - Sem prejuizo de regime mais favoravel constante de lei ou contrato de tra-
balho, o trabalhador destacado tem direito as condi¢6es de trabalho previstas na lei
e em regulamentacio colectiva de trabalho de eficicia geral aplicavel que respei-
tem a:

4) Seguranga no emprego;

b) Duragao maxima do tempo de trabalho;

¢) Periodos minimos de descanso;

d) Férias;

¢) Retribui¢do minima e pagamento de trabalho suplementar;

f) Cedéncia de trabalhadores por parte de empresa de trabalho tempordrio;

&) Cedéncia ocasional de trabalhadores;

) Seguranca e satide no trabalho;

i) Protecgdo na parentalidade;

J) Protec¢do do trabalho de menores;

I) Igualdade de tratamento e ndo discriminagdo.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior:

a) A retribui¢do minima integra os subsidios ou abonos atribuidos ao trabalha-
dor por causa do destacamento que nio constituam reembolso de despesas efectu-
adas, nomeadamente com viagens, alojamento e alimentagio;

b) As férias, a retribui¢io minima e o pagamento de trabalho suplementar nio
sdo aplicdveis ao destacamento de trabalhador qualificado por parte de empresa
fornecedora de um bem, para efectuar a montagem ou a instalago inicial indis-
pensavel ao seu funcionamento, desde que a mesma esteja integrada no contrato de
fornecimento e a sua duragdo nio seja superior a oito dias no periodo de um ano.

3 - O disposto na alinea ) do nimero anterior ndo abrange o destacamento em
actividades de construgdo que visem a realizacio, repara¢do, manutengio, altera-
¢do ou eliminagdo de construgdes, nomeadamente escavagoes, aterros, construgao,
montagem e desmontagem de elementos prefabricados, arranjo ou instala¢ao de
equipamentos, transformacao, renovacio, reparagdo, conservagio ou manutencao,
designadamente pintura e limpeza, desmantelamento, demoli¢do e saneamento.

ARTIGO 8° - Destacamento para outro Estado

1 - O trabalhador contratado por uma empresa estabelecida em Portugal, que
preste actividade no territério de outro Estado em situagdo a que se refere o artigo
6° tem direito as condi¢des de trabalho previstas no artigo anterior, sem prejuizo de
regime mais favoravel constante da lei aplicavel ou do contrato.

2 - O empregador deve comunicar, com cinco dias de antecedéncia, ao servigo
com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela drea laboral a identidade
dos trabalhadores a destacar para o estrangeiro, o utilizador, o local de trabalho,
o inicio e o termo previsiveis da deslocagao.

3 - Constitui contra-ordenagio grave a violagao do disposto no nimero anterior.



