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PREFACIO DA 82 EDICAO

TABELA DE CORRESPONDENCIA €T/2003 - ¢T/2009
ABREVIATURAS

LEI N° 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO

ANEXO - CODIGO DO TRABALHO
LIVRO I — PARTE GERAL
TiTUuLO I - Fontes e aplicagdo do direito do trabalho
cAPITULO 1 - Fontes do direito do trabalho
capfTuLo 11 - Aplicacio do direito do trabalho
tiTULO 11 - Contrato de trabalho
CAPITULO I - Disposi¢oes gerais
SECGAO 1 — Contrato de trabalho
SECGAO II — Sujeitos
SUBSECGAO I — Capacidade
SUBSECGAO II — Direitos de personalidade
SUBSECGAO 111 — Igualdade e ndo discriminagio
DIVISAO I - Disposicoes gerais sobre igualdade
e ndo discriminagio
DIVISAO II — Proibi¢do de assédio
pIvIsAo 11T - Igualdade e ndo discriminagio
em fungio do sexo
SUBSECGAO 1V — Parentalidade
SUBSECGAO V — Trabalho de menores
SUBSECGAO VI — Trabalhador com capacidade
de trabalho reduzida
SUBSECGAO VII — Trabalhador com deficiéncia ou doenga crénica

11
23
27

41
41
41
41
58
72
72
72
127
127
128
166

166
180

195
198
252

263
264
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1502

SUBSECGAO VIII — Trabalhador-estudante
SUBSECGAO 1X — O empregador e a empresa
SUBSECGAO X — Trabalhador cuidador
SECGAO 111 — Formagdo do contrato
SUBSECGAO I - Negociagdo
SUBSECGAO II — Promessa de contrato de trabalho
SUBSECGAO 111 — Contrato de adesdo
SUBSECGAO 1V — Informacio sobre aspetos relevantes
na prestagio de trabalho
SUBSECGAO V — Forma de contrato de trabalho
SECGAO 1v — Perfodo experimental
SECGAO V — Atividade do trabalhador
SECGAO VI — Invalidade do contrato de trabalho
SECGAO VII — Direitos, deveres e garantias das partes
SUBSECGAO I — Disposicoes gerais
SUBSECGAO IT — Formacio profissional
SECGAO VIII — Cldusulas acessorias
SUBSECGAO I - Condigdo e termo
SUBSECGAO 11 — Clausulas de limitacdo da liberdade de trabalho
SECGAO0 1x — Modalidades de contrato de trabalho
SUBSECGAO I — Contrato a termo resolutivo
SUBSECGAO IT — Trabalho a tempo parcial
SUBSECGAO I1I — Trabalho intermitente
SUBSECGAO 1V — Comissdo de servigo
SUBSECGAO Vv — Teletrabalho
SUBSECGAO VI — Trabalho temporario
DIVISAO I - Disposi¢oes gerais relativas a trabalho temporério
DIVISAO II - Contrato de utiliza¢do de trabalho temporario
pIVIsAo 111 - Contrato de trabalho temporario
DIVISAo 1V — Contrato de trabalho por tempo indeterminado
para cedéncia tempordria
DIVISAO V — Regime de prestagio de trabalho de trabalhador
temporario

CAPITULO 11 - Prestacdo do trabalho

SECGAO I — Local de trabalho

SECGAO 11 — Duragdo e organiza¢io do tempo de trabalho
SUBSECGAO I — Nogdes e principios gerais sobre duracio
e organizacio do tempo de trabalho
SUBSECGAO II — Limites da duragdo do trabalho
SUBSECGAO 111 — Hordario de trabalho

267
276
294
299
299
300
304

307
315
317
330
363
376
376
418
428
428
429
441
441
474
492
496

S11
532
532
537
546

554

556
565
565
588

588
599
621
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SUBSECGAO 1V — Isencdo de horario de trabalho
SUBSECGAO v — Trabalho por turnos
SUBSECGAO VI — Trabalho noturno
SUBSECGAO VII — Trabalho suplementar
SUBSECGAO VIII — Descanso semanal
SUBSECGAO IX — Feriados
SUBSECGAO X — Férias
SUBSECGAO XI — Faltas
CAPITULO 111 — Retribuigdo e outras prestagdes patrimoniais
SECGAO I — Disposigdes gerais sobre retribuigio
SECGAO II — Determinacio do valor da retribuicdo
SECGAO 111 — Retribui¢do minima mensal garantida
SECGAO 1v — Cumprimento de obrigacao de retribui¢ao
CAPITULO IV — Prevencio e reparagdo de acidentes de trabalho
e doengas profissionais
cAPfTULO Vv - Vicissitudes contratuais
SECGAO I - Transmissao de empresa ou estabelecimento
SECGAO 11 — Cedéncia ocasional de trabalhador
SECGAO 111 — Redugdo da atividade e suspensdo de contrato
de trabalho
SUBSECGAO I — Disposi¢oes gerais sobre a reducio
€ suspensao
SUBSECGAO II — Suspensio de contrato de trabalho por facto
respeitante a trabalhador
SUBSECGAO 111 — Redugdo tempordria do periodo normal
de trabalho ou suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao empregador
DIVISAO I - Situagio de crise empresarial
DIVISAO II — Encerramento e diminui¢do temporarios
de atividade
SUBSECGAO 1V — Licenca sem retribuicdo
SUBSECGAO V — Pré-reforma
CAPITULO VI — Incumprimento do contrato
SECGAO I - Disposigdes gerais
SECGAO 11 - Suspensio de contrato de trabalho por ndo pagamento
pontual da retribuicdo
SECGAO 111 — Poder disciplinar
SECGAO 1V — Garantias de créditos do trabalhador
SECGAO Vv — Prescrigdo e prova
capiTuLO vII - Cessagdo de contrato de trabalho

632
637
640
643
655
657
660
678
701
701
758
766
769

780
784
784
835

860

860

863

866
866

881
888
890
896
896

898
901
935
957
972
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SECGAO 1 - Disposicoes gerais sobre cessagdo de contrato
de trabalho
SECGAO 11 — Caducidade de contrato de trabalho
SECGAO 111 — Revogagdo de contrato de trabalho
SECGAO 1v — Despedimento por iniciativa do empregador
SUBSECGAO I — Modalidades de despedimento
DIVISAO I — Despedimento por facto imputével ao trabalhador
DIVISAO 11 — Despedimento coletivo
DIVISAO 111 — Despedimento por extin¢do de posto de trabalho
DIVISAO 1V — Despedimento por inadaptagio
SUBSECGAO II ~ Ilicitude de despedimento
SUBSECGAO 111 — Despedimento por iniciativa do empregador
em caso de contrato a termo
SECGAO v — Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa
do trabalhador
SUBSECGAO I — Resolugdo de contrato de trabalho
pelo trabalhador
SUBSECGAO II — Dentncia de contrato de trabalho
pelo trabalhador
TiTULO 111 - Direito coletivo
SUBTITULO I - Sujeitos
CAPITULO I — Estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores
SECGAO 1 - Disposicdes gerais sobre estruturas de representagao
coletiva dos trabalhadores
SECGAO 11 — Comissdes de trabalhadores
SUBSECGAO I — Disposi¢oes gerais sobre comissoes
de trabalhadores
SUBSECGAO II — Informacio e consulta
SUBSECGAO 111 — Controlo de gestdo da empresa
SUBSECGAO IV — Participac¢do em processo de reestruturacio
da empresa
SUBSECGAO Vv — Constitui¢io, estatutos e elei¢io
SECGAO 111 — Associagdes sindicais e associa¢des de empregadores
SUBSECGAO I — Disposi¢oes preliminares
SUBSECGAO 11 — Constitui¢do e organizagio das associagoes
SUBSECGAO II1 — Quotizagdo sindical
SUBSECGAO 1V — Atividade sindical na empresa
SUBSECGAO V — Membro de dire¢do de associagio sindical
CAPITULO 11 — Participagdo na elaboragdo de legislagdo do trabalho
SUBTITULO II — Instrumentos de regulamentagio coletiva de trabalho
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972

979
1001
1008
1008
1008
1061
1084
1103
1117

1152

1154

1154

1184
1193
1193
1193

1193
1203

1203
1208
1211

1213
1213
1220
1220
1225
1238
1240
1245
1248
1251
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CAPITULO I - Principios gerais relativos a instrumentos
de regulamentagao coletiva de trabalho
SECGAO I - Disposi¢oes gerais sobre instrumentos
de regulamentagio coletiva de trabalho
SECGAO 11 - Concorréncia de instrumentos de regulamentacio
coletiva de trabalho
capiTuLo 11 — Convencio coletiva
SECGAO I - Contratacdo coletiva
SECGAO II — Celebracio e contetido
SECGAO 111 — Depésito de convengao coletiva
SECGAO 1v — Ambito pessoal de convengio coletiva
SECGAO v — Ambito temporal de convengio coletiva
cAPITULO 111 — Acordo de adesdo
CAPITULO 1V — Arbitragem
SECGAO I — Disposi¢bes comuns sobre arbitragem
SECGAO IT — Arbitragem voluntaria
SECGAO 111 — Arbitragem obrigatéria
SECGAO 1V — Arbitragem necessaria
SECGAO v — Disposi¢des comuns a arbitragem obrigatdria
e 4 arbitragem necessdria
cAPITULO v - Portaria de extensdo
cAPITULO VI — Portaria de condig¢oes de trabalho
CAPITULO vII - Publicagdo, entrada em vigor e aplicagao
suBTiTULO 111 - Conflitos coletivos de trabalho
cAPITULO I — Resolucdo de conflitos coletivos de trabalho
SECGAO I — Principio de boa fé
SECGAo II — Conciliagdo
SECGAO 111 — Mediagdo
SECGAO 1V — Arbitragem
caPITULO 11 — Greve e proibicio de lock-out
SECGAO I - Greve
SECGAO II — Lock-out
LIVRO II — RESPONSABILIDADES PENAL E CONTRAORDENACIONAL
cAPfTULO I - Responsabilidade penal
cAPITULO 11 — Responsabilidade contraordenacional

LEI N2 107/2009, DE 14 DE SETEMBRO
CAPITULO I - Objeto, 4mbito e competéncia
CAPfTULO I1 — Atos processuais na fase administrativa
cAPfTULO 111 - Da agdo inspetiva

1251

1251

1262
1267
1267
1271
1275
1276
1287
1302
1303
1303
1303
1304
1305

1307
1308
1313
1315
1317
1317
1317
1317
1319
1321
1321
1321
1340
1341
1341
1345

1363
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1366
1370
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cAPfTULO 1V — Tramitagdo processual
SECGAO I - Da fase administrativa
SUBSECGAO I — Processo especial
SECGAO 11 - Fase judicial
caPiTULO V - Prescri¢io
CAPITULO VI - Custas
capfTuLo viI - Disposi¢des finais

DECRETO-LEI N° 235/92, DE 24 DE OUTUBRO
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