Cadigo de Processo do Trabalho Republicado pela
Lein.°107/2019, de 9 de setembro, e modificado
pela Lein.° 13/2023, de 3 de abril

Reproduz-se, de seguida, o texto do CPT republicado em anexo a Lei
n.°107/2019, de 9 de setembro, agora com as altera¢oes introduzidas no
mesmo pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, cuja transcri¢ao ndo dispensa,
de todo 0 modo, a consulta do respetivo texto legal.

DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Artigo 1.° — Ambito e integracio do diploma

1- O processo do trabalho é regulado pelo presente Cédigo.

2 — Nos casos omissos recorre-se sucessivamente:

a) A legislagdo processual comum, civil ou penal, que diretamente os
previna;

b) A regulamentacio dos casos andlogos previstos neste Cédigo;

c) A regulamentacio dos casos andlogos previstos na legislacio proces-
sual comum, civil ou

penal;

d) Aos principios gerais do direito processual do trabalho;

e) Aos principios gerais do direito processual comum.

3 - As normas subsididrias nio se aplicam quando forem incompativeis
com a indole do processo regulado neste Codigo.

1. Como ja escrevi noutra sede (A Teia..., p. 12, que sigo agora de perto),
“Todos os direitos processuais, como direitos adjetivos que sdo, visam regular a
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aplicacao do direito substantivo, mas com uma certa tramitagio, com uma forma
especifica, a que se chama processo”. O processo é “um conjunto de atos ordena-
dos para se realizar um certo objetivo, que no fundo repete formalizadamente (e,
portanto, organizadamente) a controvérsia imediatamente suscitada no 4mbito
da intersubjetividade social” (FERNANDO PINTO BRONZE, Apontamentos..., p. 54).

2. Originariamente, os processos dos varios ramos do direito confundiam-
-se, dado que nao havia uma nogiao muito definida de cada um dos atuais direi-
tos substantivos, mas, com o passar do tempo, foram-se distinguindo e surgindo
os varios direitos processuais hoje existentes. Em rela¢do a todos eles, é hoje
impossivel encontrar uma teoria geral do processo (assim, FIGUEIREDO Dias,
Direito..., p. 29), pois cada um tem, atualmente, as suas especificidades, decor-
rentes de aplicarem direitos substantivos com muito pouco de comum e, tam-
bém, de prosseguirem finalidades muito diferentes (havendo igualmente uma
evidente complexificagdo do direito substantivo subjacente e da prépria trami-
tacio especifica de cada um dos direitos processuais).

3. Deresto, o direito processual, ou pelo menos a existéncia de um processo,
¢ anterior a qualquer direito substantivo, o que resulta do “facto de o juiz ter
precedido o legislador” (FERNANDO PINTO BRONZE, Apontamentos..., p. 55), e
também da relagdo entre actio e direito existente em Roma (onde quem tinha
uma actio, tinha o respetivo direito, o inverso exatamente do que sucede hoje, em
que a cada direito corresponde uma agdo para o fazer valer em juizo - cfr. Art 2.°,
n.° 2 do CPC). Mesmo hoje, os sistemas de common law decidem com base nos
elementos do préprio processo, quando nio existem precedentes anteriores a
seguir, pelo que ¢ possivel haver “ordens juridicas sem critérios pré-disponiveis,
mas nao sem um processo” (FERNANDO PINTO BRONZE, Apontamentos..., p. 55).

4. “Para o jurista, a organizacao metddica da duvida, a expressao das contra-
digoes tende sempre para a sua resolucio”, pelo que o “oficio do jurista exige,
pois, que se saiba resolver” (ALAIN SuPIOT, Critica..., p. 348), o que s6 é possivel
com a existéncia da correspondente legislagao adjetiva, que permite concretizar
a administragdo da justiga pelos tribunais prevista constitucionalmente, sendo
que “a justica ¢ uma intengdo a cumprir no momento da pergunta — aquando
da interposi¢ao dos problemas concretos — que ganha, contudo, a consisténcia
da instituicdo direito (pois que participa na sua constitui¢ao) no momento da
resposta — no da decisdo de cada caso” (FERNANDO PINTO BRONZE, A Metodono-
mologia..., p. 108).
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5. O Direito Processual do Trabalho ¢, assim, direito adjetivo, i.e., ndo é a ele
que compete fornecer a norma substantiva a aplicar ao caso sub judice, limitando-
-se a regular os termos da aplicagdo em juizo da lei substantiva. O mesmo acon-
tece, de resto, com os outros direitos processuais, como o Direito Processual
Civil, que “regula apenas os meios necessarios para, a partir do direito privado, se
alcancar a solucdo concreta do conflito levantado entre as partes ou se dar realiza-
¢do efetiva ao direito violado” (ANTUNES VARELA/J. MIGUEL BEZERRA/SAMPAIO
E NorA, Manual..., p. 8).

6. O Direito Processual Laboral pode ser definido, sem grande rigor termi-
noldgico, como sendo o ramo do direito que visa realizar, através de um processo,
com uma tramitagio e sequéncia de atos proprios, a apreciagao jurisdicional de
situagoes facticas ligadas as relagdes contratuais de trabalho subordinado e a
outras relagdes juridicas aproximadas ou similares as mesmas e/ou legalmente
submetidas 4 jurisdi¢do laboral (ou, mais sinteticamente — “O processo do tra-
balho abrange um conjunto de regras de direito adjetivo, as quais visam por em
pratica as particularidades da parte substantiva do direito do trabalho”, PEDRO
RoMANO MARTINEZ, Direito..., p. 1189, e ainda, “traduz um corpo de normas
instrumentais, destinado a que um 6rgao jurisdicional, o tribunal do trabalho,
tutele o direito subjetivo das partes e a justa composi¢do dos litigios que lhe
compete dirimir, e abrange também ~ comparativamente, mas em moldes bem
mais diminutos, a vertente penal” - JosE EUSEBIO ALMEIDA, Notds..., p. 7).

7. Aaplicacao da lei substantiva laboral é realizada, portanto, através de uma
sequéncia de atos com uma ordem definida (um iter processual), que visa um
certo fim, que, no caso do Direito Processual Laboral, é obter a apreciacio judi-
cial de situacoes de facto emergentes de contratos de trabalho ou de contratos/
situagoes facticas que lhe sdo aproximados (como o contrato de aprendizagem
ou estdgio) ou legalmente equiparados (uma vez que a jurisdi¢do laboral acaba
por apreciar e decidir processos que ndo estao ligados a qualquer relagio juri-
dica de trabalho subordinado, como sucede, por exemplo, com as contraorde-
nacdes da Seguranga Social ou com os processos emergentes de acidentes de
trabalho de “trabalhadores independentes” ou até de gerentes). Nao me refiro
a litigios laborais tout court, uma vez que, se é certo que a maioria dos processos
tem subjacente aos mesmos um concreto dissidio material, também ¢é certo que
ha outros em que ndo existe, pelo menos ab initio, essa divergéncia entre as par-
tes, como sucede com os processos emergentes de acidentes de trabalho ou de
doengas profissionais.
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8. Se hoje ¢ aceite a autonomia dogmatica do Direito do Trabalho relati-
vamente, prima facie, ao Direito Civil (v., por todos, MARIA DO ROSARIO PALMA
RamaLHoO, Tratado...I, p. 489-527, destacando, desde logo, as suas “singulari-
dades” e “especificidades”, concluindo, a p. 526-527, que “os diversos institutos
e regimes laborais tém subjacentes valoragoes materiais especificas e que a construgdo da
drea juridica em termos sistemdticos obedece a uma ldgica diversa da do Direito Civil”),
considera-se igualmente que as especificidades préprias do Direito do Trabalho
justificam a existéncia de um Cédigo de Processo do Trabalho auténomo e sepa-
rado do Cédigo de Processo Civil, no que ja ¢ também uma tradi¢o portuguesa
com muitos anos (v., sobre a evolugao histérica do direito adjetivo e da jurisdi-
¢do laboral, ALCIDES MARTINS, Direito..., p. 23-28 e CARLOS ALEGRE, Cddigo...,
p. 21-25, escrevendo PauLA QUINTAS/HELDER QUINTAS, Manual..., p. 321, que
“em determinado momento, tornou-se essencial a interven¢io de um Direito
Processual que adjetivasse o Direito Laboral”), devendo aceitar-se a existéncia
do Direito Processual Laboral ou do Trabalho com um “ramo do Direito que é
dotado de autonomia e que se desenrola perante tribunais préprios (...) e que é
dotado de um cédigo: o Cddigo de Processo do Trabalho” — PAULO SOUSA PINHEIRO,
Curso..., p. 13-15 (v. também neste sentido, ABRANTES GERALDES, Recursos...
Novo Regime, p. 10, concluindo que “O Direito do Trabalho ganhou um espago
proprio que permite distingui-lo do Direito Civil em geral, de modo que com
naturalidade se encara a autonomizagio do Direito Processual do Trabalho rela-
tivamente ao Direito Processual Civil”, e PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito...,
p- 1196, embora algo dubitativamente e com citagdo de doutrina em sentido
oposto — “Qualquer solugio parece defensavel”).

9. De todo o modo, ¢ evidente que o CPT ndo ¢ (nem nunca poderia ser)
um cédigo “completo”, antes tendo muitas lacunas e situagdes nao previstas no
mesmo, dispondo este artigo, que, nesses “casos omissos”, aplica-se, em pri-
meiro lugar (havendo “uma ordem hierdrquica dos critérios a utilizar”~ CARLOS
ALEGRE, Cddigo..., p. 27, ou, como o menciona PEDRO MADEIRA DE BRiTo, Inci-
déncias..., p. 27, existem “normas de reenvio ou devolugdo” e “normas de priori-
dade aplicativa ou aplicagio preferente”), a “legislagao processual comum, civil
ou penal, que diretamente os previna” (o que leva a que geralmente se aplique
quase sempre subsidiariamente o CPC, pelo que, no dizer de PEDRO MADEIRA
DE BRito, Incidéncias..., p. 26, ha uma série de “metanormas” que estabelecem as
relagoes destes dois diplomas legais, sendo que “metanormas” sdo, “em sentido
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AMBITO E INTEGRAGAO DO DIPLOMA ART. L.°
amplo”, “aquelas que ndo contém em si mesmo uma conduta, mas tém em vista
atos normativos, outras normas ou outras disposi¢oes”) — n.° 2, al. a).

10. Nao sendo possivel a aplicagdo subsididria do CPC, recorre-se, de
seguida, a “regulamentacio dos casos andlogos previstos neste Codigo”, a “regu-
lamentagdo dos casos andlogos previstos na legislacao processual comum, civil
ou penal”, aos “principios gerais do direito processual do trabalho” (que devem
ser extraidos do préprio CPT e que a seguir se aludirdo) e aos “principios gerais
do direito processual comum” (como, por exemplo, os principios do contradité-
rio e do inquisitério, etc.) —n.° 2, als. b) ae).

11. Finalmente e face 3 autonomia do Direito Processual Laboral, essas
normas subsididrias, em particular as que constam da legislagdo processual
“comum”, ndo se aplicardo quando “forem incompativeis com a indole do pro-
cesso regulado neste Cédigo” (n.° 3), mormente quando conduzirem a solugdes
que sejam contrarias as finalidades visadas com a legislagao processual laboral
ou que levem a solugoes contraditérias com a prépria natureza dos interesses
em causa (em especial quando esses interesses e direitos forem indisponiveis),
caso em que se devera recorrer aos casos andlogos constantes deste Cédigo e aos
principios gerais referidos, em particular aos que resultem evidentes do préprio
CPT.

12. Esses principios sio multiplos (v., todavia e criticamente, MARIA DO
RosArio PALMA RAMALHO, Tem o direito..., p. 22, concluindo que “nao divisa-
mos eixos valorativos ou principios do processo laboral diferentes dos principios
do processo civil”), mas podem reduzir-se, em larga medida, a formula (magis-
tral) de RAUL VENTURA, apud JoANA VASCONCELOS, Direito..., p. 13-14, “justica
célere, justiga pacificadora, justica completa”, correspondendo a “valorizacao da
conciliagdo, a celeridade e a simplicidade da tramitagao, a imediagao, traduzida
na promoc¢io do contacto entre juiz e partes, a atenuaciao do principio dispo-
sitivo, a possibilidade de condenacdo extra vel ultra petitum e a modicidade das
custas” (cfr., em sentido aproximado, PAULO Sousa PINHEIRO, Curso..., p. 38-64,
mencionando, como “principios e mecanismos que sio tipicos deste ramo do
nosso ordenamento juridico-processual”, a “hipervalorizagio do ato conciliatério
e a mediacdo”, o “Regime de acesso ao direito e aos tribunais (do trabalho)”
e a “condenacio extra vel ultra petitum”, bem como PEDRO ROMANO MARTINEZ,
Dieito..., p. 1191, PAuLA QUINTAS/HELDER QUINTAS, Manual..., p. 325-329,
RAUL VENTURA, Principios..., p. 34-41, e JosE EUsEBIO ALMEIDA, Notas..., p. 16-17,
e, muito pormenorizadamente e referindo-se igualmente aos vérios principios
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do processo civil também aplicaveis ao processo laboral, ALCIDES MARTINS,
Direito..., p. 55-65).

LIVRO |
Do Processo Civil

TITULO|
Daacao

CAPITULOI

Capacidade judiciaria e legitimidade
Artigo 2.° — Capacidade judicidria ativa dos menores
1 - Os menores com 16 anos podem estar por si em juizo como autores.
2 - Os menores que ainda nao tenham completado 16 anos sao repre-
sentados pelo Ministério Publico quando se verificar que o seu repre-
sentante legal nao acautela judicialmente os seus interesses.
3 - Se o0 menor perfizer os 16 anos na pendéncia da causa e requerer a
sua intervencao direta na agdo, cessa a representagao.

1. Diversamente do que sucede na legislagao processual civil e uma vez que
os menores podem celebrar validamente contratos de trabalho subordinado
(cfr. Art. 68.° n.° 2 do CT), os menores com 16 anos (inclusive) tém capaci-
dade judicidria ativa (enquanto que no processo civil tout court, “sé6 podem estar
em juizo por intermédio dos seus representantes” — Art. 16.° n.° 1 do CPC, em
regra, uma vez que um menor emancipado tem, nos termos do Art. 133.° do
CC, “plena capacidade de exercicio de direitos” e, consequentemente, também
“plena” capacidade judicidria), podendo estar por si em juizo e demandar (mas
ndo ja podendo ser demandados, ndo tendo, assim e a contrario sensu, capacidade
judicidria passiva — cfr., por todos, JoAo CORREIA/ALBERTINA PEREIRA, Cddigo...,
p- 38, e ALCIDES MARTINS, Direito..., p. 68, contra, CARLOS ALEGRE, Cddigo...,
p- 35), verbi gratia, o seu empregador (n.°1).

2. Quanto aos menores de 16 anos (que s6 excecionalmente poderdo prestar
trabalho — v. Art. 68.%, n.° 3 do CT, desde que “tenha concluido a escolaridade
obrigatéria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagao
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pode prestar trabalhos leves que consistam em tarefas simples e definidas que,
pela sua natureza, pelos esforcos fisicos ou mentais exigidos ou pelas condi¢des
especificas em que sdo realizadas, nao sejam suscetiveis de o prejudicar no que
respeita a integridade fisica, seguranga e satde, assiduidade escolar, participa-
¢do em programas de orientagdo ou de formacao, capacidade para beneficiar da
instru¢do ministrada, ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral,
intelectual e cultural”, sendo que, agora nos termos do n.® 4 do mesmo norma-
tivo, “Em empresa familiar, o menor com idade inferior a 16 anos deve trabalhar
sob a vigilancia e direc¢do de um membro do seu agregado familiar, maior de
idade”), deverao ser representados, nos termos gerais, pelo seu “representante
legal”, que poderd ser substituido pelo Ministério Publico se nao acautelar em
juizo os seus interesses (se, por exemplo, ndo der o devido impulso processual
a0 processo em que o menor ¢ autor e em que o representa judicialmente) - n.°
2, cessando essa representagio a partir dos 16 anos (a esse titulo, nada obstando
que o Ministério Pablico patrocine o menor a partir dos 16 anos na qualidade de
trabalhador e nos termos do Art. 7.° deste diploma legal) - n.® 3.

Artigo 2.°-A - Capacidade judicidria das estruturas de representacio
coletiva dos trabalhadores

As estruturas de representacio coletiva dos trabalhadores, ainda que
destituidas de personalidade juridica, gozam de capacidade judiciaria
ativa e passiva.

1. A personalidade judicidria “consiste na suscetibilidade de ser parte” e
resulta, em primeiro lugar, da prépria personalidade juridica da parte (Art 11.°,
n.*1e 2 do CPC), mas existem varios casos em que o legislador confere persona-
lidade judicidria a entidades sem personalidade juridica, mormente a entidades
que MARIA DO RosARIO PALMA RaMALHO, Tratado...I, p. 371, designa de “pes-
soas juslaborais coletivas”.

2. De facto, seria mais correto falar-se aqui de personalidade judiciaria do
que em “capacidade judicidria ativa e passiva”, dado que, no fundo, o legislador
acaba por conferir personalidade (e, consequentemente, também capacidade)
judicidria a todas estas entidades, mesmo quando ndo tém personalidade juri-
dica, ndo estando em causa, como sucede, na capacidade judicidria, a “capaci-
dade do exercicio de direito” (Art. 16.°, n.° 2 do CPC), mas antes, num momento
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prévio, a prépria falta de personalidade juridica/judicidria de algumas destas
estruturas.

3. Estas “estruturas de representacio coletiva dos trabalhadores” sio, neces-
sariamente, as que constam do CT, em especial do seu Art. 404.°: “a) Associa-
¢oes sindicais; b) Comissoes de trabalhadores e subcomissoes de trabalhadores;
c) Representantes dos trabalhadores para a seguranca e satude no trabalho; d)
Outras estruturas previstas em lei especifica, designadamente conselhos de
empresa europeus’, sendo que, como o referem, JoAo CORREIA/ALBERTINA
PEREIRA, Cddigo..., p. 39, “As Comissoes de Trabalhadores e Associagdes Sindi-
cais e de Empregadores gozam de personalidade juridica (arts. 416.° e 417.° do
Cédigo do Trabalho)”.

Artigo 3.° - Litisconsorcio

1 - Se o trabalho for prestado por um grupo de pessoas, pode qualquer
delas fazer valer a sua quota-parte do interesse, embora este tenha sido
coletivamente fixado.

2 — Para o efeito do numero anterior, o autor deve identificar os demais
interessados, que sdo notificados, antes de ordenada a cita¢ao do réu,
para, no prazo de 10 dias, intervirem na agao.

3 - Osinteressados de que nao forem conhecidos a residéncia ou o local
de trabalho sdo notificados editalmente, com dispensa de publica¢io
de anuncios.

4 - Sendo a agdo intentada por um ou alguns dos trabalhadores, cabe
ao Ministério Publico a defesa dos interesses dos trabalhadores que nao
intervierem por si.

1. Este artigo abrange uma situagdo muito especifica (e talvez jd ndo muito
comum, embora MANUELA FIALHO, Legitimidade..., p. 196, refira, corretamente,
que podem aqui integrar-se “as relagdes de trabalho estabelecidas entre um
determinado empregador e uma orquestra, um coro, uma companhia de teatro
(...), enfim artes de espetaculo em geral”, sendo que a “a figura subjacente a esta
situagdo pode encontrar-se no contrato de trabalho dos profissionais de espeta-
culos, previsto na Lei 4/2008 de 7/02, alterada pelo Art.° 36.° [da] Lei 105/2009
de 14/09”) de “litisconsércio voluntario ativo” (CARLOS ALEGRE, Cddigo..., p.
38), em que h4 uma tinica agdo, com idéntica causa de pedir e pedido, mas com
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diversos sujeitos processuais do lado ativo da relacao adjetiva, por existirem,
concomitantemente, diversos sujeitos ativos na relagao juridica substantiva sub-
jacente (Art. 35.° do CPC).

2. Estanorma prevé, pois, que qualquer trabalhador possa vir reclamar judi-
cialmente a sua “quota-parte do interesse” (de acordo com a parte da retribui-
cao que lhe caberia), sendo os demais trabalhadores, antes até da citacao do
empregador, citados (a norma fala em “notificados”, mas como corresponde a
sua chamada ao processo, considera-se que se lhe devem aplicar as normas rela-
tivas 4 citacdo, dado que a citacdo visa “Chamar, pela primeira vez, ao processo,
alguma pessoa interessada na causa” - ALvARO LoPES-CARDOSO, Citagdcs..., p.
11, como o dispoe o Art. 219.%, n.° 1 do CPC - “A citagdo ¢ o ato pelo qual se
da conhecimento ao réu de que foi proposta contra ele determinada agio e se
chama ao processo para se defender; emprega-se ainda para chamar, pela pri-
meira vez, a0 processo alguma pessoa interessada na causa”) para intervirem no
processo (n.° 2), caso em que poderdo vir também pedir a sua quota-parte da
retribuigio.

3. Casonio seja possivel efetuar a sua citacao, os restantes trabalhadores sao
citados (e, de novo, ndo notificados) editalmente, sendo depois, se ndo intervie-
rem, representados pelo Ministério Publico (Art. 21.° do CPC), o mesmo suce-
dendo se forem citados e nao intervierem na ag¢io (n.° 3).

Artigo 4.° - Anulagio e interpretacio de cliusulas de convencdes co-
letivas de trabalho

As associagoes sindicais e as associacdes de empregadores outorgan-
tes de convengdes coletivas de trabalho, bem como os trabalhadores
e os empregadores diretamente interessados, sao partes legitimas nas
acoOes respeitantes a anulacio e interpretacio de cldusulas daquelas
convengoes.

1. Esta norma visa retirar quaisquer duvidas que pudessem surgir quanto a
legitimidade (ativa e passiva) nas “agdes respeitantes a anulagdo e interpretacio
de clausulas” (cujo regime processual serd mencionado infra) de convengdes
coletivas de trabalho (no que deverd ser considerado, tal como se expord infra,
como fazendo referéncia também a outros instrumentos de regulamentagio
coletiva do trabalho, desde que nio tenham “natureza administrativa” - JoAo
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CORREIA/ALBERTINA PEREIRA, Cddigo..., p. 44, sendo que tém essa “natureza”
as portarias de extensio e as portarias de condigdes de trabalho, previstas,
respetivamente, nos Arts. 514.° e 517.° do CT), em que sdo partes legitimas as
entidades que as outorgaram, mas também os “trabalhadores e empregadores
diretamente interessados”.

2. De qualquer forma, afigura-se que se poderia dispensar esta norma, dado
que nio se vé que da mesma se extraia qualquer alteragio relativamente ao que
ja resultaria das regras gerais relativas a legitimidade constantes da legisla¢ao
processual civil.

3. Efetivamente, os préprios outorgantes destes instrumentos sempre
seriam, desde logo por essa sua qualidade, parte legitima para intervirem neste
tipo de agoes, o mesmo sucedendo quanto aos “trabalhadores e empregadores”
que tenham um interesse direto nessa agdo (maxime quando possam ver os seus
direitos e deveres resultantes do contrato de trabalho celebrado afetados em
virtude do “desfecho” final deste tipo de processos).

4. Por ultimo, o Art. 442.° do CT dd-nos vérias defini¢oes legais com inte-
resse para este artigo, bem como para outras disposi¢des do CPT: “1 -~ No ambito
das associa¢des sindicais, entende-se por: a) Sindicato, a associa¢io permanente
de trabalhadores para defesa e promocao dos seus interesses socioprofissionais;
b) Federagio, a associacao de sindicatos de trabalhadores da mesma profis-
sdo ou do mesmo sector de atividade; ¢) Unido, a associagdo de sindicatos de
base regional; d) Confederacio, a associagdo nacional de sindicatos, federagoes
e unides; ) Secc¢do sindical, o conjunto de trabalhadores de uma empresa ou
estabelecimento filiados no mesmo sindicato; f) Delegado sindical, o trabalha-
dor eleito para exercer atividade sindical na empresa ou estabelecimento; g)
Comissao sindical, a organizagao dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa ou estabelecimento; h) Comissao intersindical, a organizagao, a nivel
de uma empresa, dos delegados das comissoes sindicais dos sindicatos represen-
tados numa confederacio, que abranja no minimo cinco delegados sindicais, ou
de todas as comissoes sindicais nela existentes. 2 — No 4mbito das associagdes
de empregadores, entende-se por: a) Associacdo de empregadores, a associa-
¢do permanente de pessoas, singulares ou coletivas, de direito privado, titula-
res de uma empresa, que tém habitualmente trabalhadores ao seu servigo; b)
Federacio, a associagio de associacoes de empregadores do mesmo sector de
atividade; ¢) Unido, a associagdo de associagdes de empregadores de base regio-
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nal; d) Confederacao, a associagdo nacional de associagdes de empregadores,
federagdes e unides”.

Artigo 5.° - Legitimidade de estruturas de representacio coletiva
dos trabalhadores e de associa¢oes de empregadores

1 - As associagoes sindicais e de empregadores sdo partes legitimas
como autoras nas agoes relativas a direitos respeitantes aos interesses
coletivos que representam.

2 - As associacoes sindicais podem exercer, ainda, o direito de agdo, em
representacio e substitui¢do de trabalhadores que o autorizem:

a) Nas agoes respeitantes a medidas tomadas pelo empregador contra
trabalhadores que pertengam aos corpos gerentes da associagio sindi-
cal ou nesta exercam qualquer cargo;

b) Nas ag¢des respeitantes a medidas tomadas pelo empregador contra
os seus associados que sejam representantes eleitos dos trabalhadores;
c) Nas agdes respeitantes a violagdo, com caracter de generalidade,
de direitos individuais de idéntica natureza de trabalhadores seus
associados.

3 — Para efeito do nimero anterior, presume-se a autorizagao do tra-
balhador a quem a associacdo sindical tenha comunicado por escrito a
intencio de exercer o direito de agdo em sua representacio e substitui-
¢ao, com indica¢io do respetivo objeto, se o trabalhador nada declarar
em contrario, por escrito, no prazo de 15 dias.

4 - Verificando-se o exercicio do direito de a¢do nos termos don.’ 2, o
trabalhador s6 pode intervir no processo como assistente.

5 —Nas a¢oes em que estejam em causa interesses individuais dos traba-
lhadores ou dos empregadores, as respetivas associa¢des podem inter-
vir como assistentes dos seus associados, desde que exista da parte dos
interessados declaragdo escrita de aceitacdo da intervencgao.

6 - As estruturas de representacio coletiva dos trabalhadores sao parte
legitima como autor nas a¢des em que estejam em causa a qualifica¢ao
de informagdes como confidenciais ou a recusa de prestacao de infor-
magio ou de realiza¢do de consultas por parte do empregador.
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