INDICE

INTRODUCAO

ABREVIATURAS DE USO FREQUENTE

[ - COMO NASCE E SE APLICA O DIREITO
DO TRABALHO. AS SUAS FONTES
1. Fontes de Direito do Trabalho
1.1. Constitui¢io da Republica Portuguesa (CRP) — lei constitucional
1.2. Fontes externas — europeias, internacionais e supranacionais
1.3. Leis e decretos-leis
1.3.1. Legislacdo laboral — nocao legal compreensiva
1.4. Instrumentos de regulamentacio colectiva de trabalho — irct
1.4.1. Irct de origem negocial
1.4.2. Irct de origem administrativa
1.5. Contrato individual de trabalho
1.6. Usos laborais
2. Hierarquia das fontes. Conflitos de aplicacio de fontes
2.1. Hierarquia das fontes. Relac¢io entre fontes de regulacio
2.2. Conflitos de aplicacio de instrumentos de regulamentacio colectiva
de trabalho

II — O QUE DISTINGUE O CONTRATO DE TRABALHO.

CARACTERISTICAS E FIGURAS AFINS

3. Caracteristicas do contrato individual de trabalho — trabalho e prestacio
de servigos

3.1. Nogio legal

3.2. Caracteristicas

3.3. Elementos distintivos

11

13
13

14
15
15
16
16
16
18
18
18
19

22

25

25
25
25
26

289



DIREITO DO TRABALHO PARA EMPRESAS

4.

3.3.1. Trabalho e prestacio de servicos. A subordinacio juridica e a
autonomia técnica do trabalhador

3.3.2. A presun¢io de contrato de trabalho e o método indiciario

3.3.3. Sancio por recurso abusivo a falsos contratos de prestacido
de servicos (art. 12.°/2 CT)

3.3.4. Proibicio do recurso a terceiriza¢io de servicos (Artigos 338.°-A
e 498.°-A CT)

3.3.5. Plataformas digitais. Presun¢io de contrato de trabalho
(Artigo 12.°-A CT)

3.3.6. Trabalhador cuidador

3.3.7. Outras figuras proximas do contrato de trabalho

Os contratos equiparados

4.1. Trabalho no domicilio

4.2. Prestacio de servicos com dependéncia econdmica (arts. 10.° ¢ 10.°-A CT)

Il - FORMACAO E CONTEUDO TiPICO
DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

5.

Os sujeitos — o trabalhador

5.1. Nocio
5.2. Capacidade para celebrar contrato de trabalho

5.2.1. Titulo (carteira) profissional

5.2.2. Trabalhadores menores

5.3. Trabalhadores estrangeiros e apatridas
5.4. Trabalhadores destacados

6.

Os sujeitos — o empregador

6.1. Nocio
6.2. Os «tipos de empresas»

6.3. Pluralidade de empregadores

6.4. Cedéncia ocasional de trabalhadores

6.4.1. Nocao

6.4.2. Admissibilidade

6.4.3. Regime contratual

6.4.5. Cedéncia ilicita de trabalhador

6.5. Trabalho temporirio’

290

6.5.1. Defini¢io
6.5.2. A empresa de trabalho temporario (ett) e o contrato de trabalho

temporario

26
29

30

31

31
33
34
35
35
36

39
39
39
40
40
40
42
43
44
44
45
46
49
49
49
50
51

52

52

53



6.6.

7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

8.2.

INDICE

6.5.3. A utilizacio de trabalho temporario — o contrato de utilizacio
de trabalho temporario (cutf)

6.5.4. O regime contratual — condi¢des de trabalho do trabalhador
temporario

6.5.5. Responsabilidade pelos créditos do trabalhador temporirio

6.5.6. Outras limita¢des ao trabalho temporario

6.5.7. Cedéncia ilicita de trabalhador (art. 173.°/3 CT)

Transmissio da empresa ou estabelecimento

6.6.1. Nocio e pressupostos

6.6.2. Efeitos

6.6.3. Oposi¢io do trabalhador

Forma e formalidades no contrato de trabalho

Regra geral

Excepgoes

O dever de informagio pelo empregador

7.3.1. Dever de informag¢io no caso de trabalho prestado no estrangeiro
(art. 108.°%)

7.3.2. Actualizacio da informacio

A reciprocidade do dever de informa¢io — o dever de informacio

pelo trabalhador

Regulamento interno de empresa: a) organizagdo e disciplina do trabalho;

b) contrato de trabalho de adesio

7.5.1. O regulamento interno da empresa como padrio da organizacio
e disciplina do trabalho na empresa

7.5.2. O regulamento interno da empresa como proposta contratual
para adesao

Principais direitos e deveres dos trabalhadores e dos empregadores

. Regimes especiais

8.1.1. Maternidade e paternidade

8.1.2. Menoridade

8.1.3. Trabalho de estudantes. Contrato de trabalho em periodo
de férias ou interrupcio lectiva (Arts. 89.° e 89.°-A CT)

8.1.4. Deficiéncia ou doenga crdnica

Igualdade e nio discriminagdo

8.2.1. Presuncio de discriminac¢io

8.2.2. O assédio — noc¢io

8.2.3. Procedimento por assédio

8.2.4. Sangdes

56

58
58
59
60
60
60
61
61
62
62
62
63

65
66

66

67

67

68
69
69
69
73

74
76
76
77
78
78
79

291



DIREITO DO TRABALHO PARA EMPRESAS

8.3.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

11.
11.1.
11.2.

292

8.2.5. Cddigo de conduta contra o assédio
8.2.6. Proibicio de priticas discriminatérias (Arts. 24.° ¢ 25.° CT)
Direitos e deveres de trabalhadores e empregadores — em geral
8.3.1. Direitos e deveres nucleares
8.3.2. Direitos e deveres acessorios (direito / dever de assisténcia e
cooperacio; direito/dever de ocupacgio efectiva; direito/dever
a igual tratamento; direito/dever de formagio profissional;
dever de obediéncia; deveres de zelo, diligéncia, assiduidade
e pontualidade; dever de lealdade e nio concorréncia)
8.3.3. Direitos de personalidade (direito de liberdade de expressio
e de opinido; direito a protec¢io de dados pessoais; proibi¢io
de testes e de exames médicos; confidencialidade de mensagens
e de acesso a informacao)
8.3.4. Direitos de personalidade — continuacio (a utilizacdo de meios
de vigilancia a distancia, incluindo a geolocaliza¢io)
8.3.5. Dever de informa¢io (remissio)
O periodo experimental
Nocio
Duracio do periodo experimental (art. 112.° CT)
Dentincia do contrato durante o periodo experimental (art. 114.° CT)
Contagem do periodo experimental
9.4.1. Supletividade do regime
Objecto do contrato de trabalho — categoria. Mobilidade funcional
e polivaléncia. A comissio de servico
Nocio de categoria — categoria-estatuto e categoria-funcio
Mudanc¢a temporaria de funcdes — o jus variandi funcional
Desempenho acessorio de fungdes afins — mobilidade funcional
e polivaléncia
Mudanca (baixa) de categoria
Trabalho em comissio de servigo
10.5.1. Nogcao
10.5.2. Casos admitidos
10.5.3. Requisitos formais
10.5.4. Regime
O local de trabalho
Nog¢io — a determinabilidade do ambito geografico da prestagio laboral
A mobilidade geografica — mudanga de local de trabalho

11.2.1. A mudang¢a de local de trabalho ditada por interesse da empresa

79
79
80
80

80

84

89
92
92
92
93
95
96
96

97
97
99

100
101
102
102
102
103
104
105
105
106
106



12.

12.1.
12.2.

13.
13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

11.2.2. A mudanca de local de trabalho ditada por deslocacio

do estabelecimento da empresa

. O teletrabalho

11.3.1. Nogio

11.3.2.  Acordo de teletrabalho

11.3.3.  Oposi¢io do empregador ou do trabalhador
11.3.4. Duracio do teletrabalho

11.3.5. Equipamentos e sistemas usados no teletrabalho. Despesas

(art. 168.° CT)

11.3.6. Direitos e deveres do trabalhador. Privacidade

A necessidade temporaria de trabalho — o contrato de trabalho

com duracio limitada

Pressupostos de temporalidade do vinculo contratual

O contrato a termo

12.2.1. Nocao

12.2.2. Precisdo de ideias e distingdes importantes (caducidade
e despedimento; termo e condi¢do resolutivos)

12.2.3.  Os motivos que admitem a contratagio a termo

12.2.4. Regras gerais — falta de motivo admissivel; subsisténcia do
motivo em toda a vigéncia do contrato; concretiza¢io e prova
do motivo da celebracio; sucessio de contratos a termo

12.2.5. Requisitos de forma, formalidades e mencdes obrigatorias

12.2.6. Duragio dos contratos a termo certo e incerto

12.2.7. Renovagio e prorrogagdo dos contratos a termo certo

12.2.8. Caducidade dos contratos a termo

12.2.9. Compensag¢io

12.2.10. Informacgdes relativas a contrato de trabalho a termo
(art. 144.° CT)

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Nog¢des (periodo normal de trabalho — pnt, horario de trabalho,

tempo de trabalho / «pausas», periodo de funcionamento)
Limites de duracio do trabalho

Isencdo de horério de trabalho (e limites maximos do pnf)
13.3.1. Admissibilidade

13.3.2. Modalidades de isencio

13.3.3. Retribui¢io dos trabalhadores com isencio de horario

Organizac¢io do tempo de trabalho com adaptabilidade (o pnt flexivel

— modelos)

INDICE

107
107
107
108
109
109

110
111

112
112
113
113

113
114

117
119
120
121
122
123

124
124

124
128
129
129
130
131

132

293



DIREITO DO TRABALHO PARA EMPRESAS

13.5.
13.6.
13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.
14.
14.1.
14.2.

13.4.1. Modelo 1 — Por instrumento de regulamentacio colectiva
de trabalho (ircf) — art. 208.°

13.4.2. Modelo 2 — Por acordo individual/proposta do empregador
para adesdo pelo trabalhador (em 14 dias) — art. 208.°-A

13.4.3. Adaptabilidade grupal

13.4.4. Excepgoes

Banco de horas

Horario concentrado

Trabalho suplementar

13.7.1. Nogio

13.7.2.  Admissibilidade e dispensa de trabalho suplementar

13.7.3. Dura¢io maxima do trabalho suplementar

13.7.4. Remuneragio por trabalho suplementar e descanso
compensatorio

Periodos de descanso (descanso semanal, descanso diario, intervalos

de descanso)

13.8.1. Intervalos de descanso

13.8.2. Descanso diario

13.8.3. Descanso semanal

13.8.4. Dever de abstenc¢io de contactos durante o periodo
de descanso do trabalhador — «direito ao desligamento»

Trabalho nocturno

13.9.1.  Qualifica¢io

13.9.2. Limites e excepgoes

13.9.3. Remuneracio

Trabalho a tempo parcial

13.10.1. Nogdes

13.10.2. Principios e regras gerais

13.10.3. Forma e mencdes obrigatérias no contrato

13.10.4. Direitos e deveres em regime de tempo parcial

13.10.5. Conversio e reversibilidade

Trabalho intermitente

Férias e feriados

Férias — noc¢des fundamentais

Aquisi¢do do direito a férias e seu vencimento (as férias no ano da

contrata¢io e no ano da cessacdo do contrato e as férias nos contratos

de curta duracio)

14.2.1. Férias no ano da admissao do trabalhador

132

133
134
135
135
137
138
138
139
141

142

143
143
144
144

147
148
148
149
149
150
150
151
151
151
153
153
154
154

155
155



14.3.
14.4.
14.5.
14.6.
14.7.
15.

15.1.
15.2.
16.

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.
16.6.
16.7.
16.8.
16.9.
17.

17.1.

17.2.
17.3.

17.4.

17.5.

14.2.2. Férias em caso de cessacio do contrato

14.2.3. Férias em contratos de muito curta dura¢io

14.2.4. Férias em caso de suspensio do contrato por impedimento
prolongado

Duracio do periodo de férias

Marcagio e alteracio de férias

Camulo de férias

Férias em caso de encerramento do estabelecimento da empresa

Retribuicio de férias e subsidio de férias

Feriados

Elenco

Retribuicao

Faltas

Nocdes — faltas e atrasos

Faltas justificadas — elenco

Faltas justificadas — comunicagdo prévia da falta

Faltas justificadas — justifica¢io e prova

Faltas justificadas — efeitos gerais

Faltas injustificadas — nogoes

Faltas injustificadas — efeitos gerais

Faltas injustificadas — efeito nas férias

Faltas — registo e comunica¢des

Retribuicao

Nogio e critérios para a fixacdo do respectivo montante

17.1.1. Dos critérios, em geral

17.1.2. A retribui¢io minima (nacional) mensal garantida
(«salario minimo nacional») — calculo

Retribuicdo certa, retribui¢do variavel e retribuicio mista

Tempo e forma de cumprimento da retribui¢io. A retribui¢io

em espécie

Base de calculo das prestacdes remuneratérias complementares

e acessOrias — a retribui¢do base e as diuturnidades

Qualificacdo e determinacio de prestacdes remuneratérias

complementares

17.5.1. Retribuicio de férias e subsidio de férias (remissio)

17.5.2. Retribui¢io por subsidio de Natal

17.5.3. Retribui¢io por trabalho suplementar (remissio)

17.5.4. Retribui¢do por trabalho nocturno (remissio)

INDICE

156
157

157
158
158
159
160
160
162
162
163
164
164
164
167
168
170
171
171
172
172
172
172
172

174
174

175
176
180
180
180
181

181

295



DIREITO DO TRABALHO PARA EMPRESAS

17.6.
18.

18.1.
18.2.
18.3.

17.5.5. Retribui¢io por isen¢io de horario de trabalho (remissio)

17.5.6. Retribui¢io por trabalho prestado em dias feriados (remissio)

17.5.7. Remuneracio de ajudas de custo, abono de viagem e subsidio de

refeicio

17.5.8. Gratifica¢des e prémios

17.5.9. Participagio nos lucros

17.5.10. Prestagdes em espécie (veiculo, cartio de crédito, habitacio,
outros titulos)

Compensag¢oes e descontos

Invalidade do Contrato

Forma e capacidade negocial

O objecto do contrato

Efeitos da invalidade

IV — REDUCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO. O LAY-OFF

19.

19.1.
19.2.
19.3.
20.

20.1.
20.2.
21.

21.1.
21.2.
22.

22.1.
22.2.
22.3.
22.4.
22.5.

Suspensdo do contrato de trabalho — nogdo, modalidades

e principais efeitos — em geral

Noc¢ao

Motivos

Direitos e deveres durante a suspensio

Suspensio do contrato por motivos imputaveis ao trabalhador
Motivos atendiveis

O caracter temporario do impedimento

Suspensio do contrato em caso de encerramento total ou parcial
da empresa ou estabelecimento — o encerramento no interesse
do empregador

Admissibilidade

Efeitos e procedimento

Suspensio do contrato por motivos estruturais, de mercado

ou tecnologicos que motivam a reducdo do periodo normal de trabalho
ou a suspensio de contratos de trabalho para viabilizar a empresa
ou manter postos de trabalho — o lay-off

Motivos

Modalidades

Comunicag¢des

Procedimento

Duracao

181
181

181
183
184

185
185
186
186
186
187

189

189
189
189
190
190
190
191

191
192
192

193
193
194
194
195
195



22.6.
22.7.
22.8.
22.9.
22.10.
22.11.

Acompanhamento e fiscalizacio
Direitos do trabalhador
Deveres do empregador
Compensagio retributiva
Deveres dos trabalhadores

O lay-off simplificado (medida excepcional e temporaria du-

rante a pandemia de COVID-19)

23.
23.1.
23.2.
24.
25.
25.1.
25.2.
25.3.
25.4.
26.

22.11.1. Pressupostos

22.11.2. Reducio temporaria dos periodos normais de trabalho
e suspensio de contratos de trabalho

22.11.3. Situagio de crise empresarial

22.11.4. Apoio

Suspensio do contrato por caso fortuito ou de for¢a maior

Admissibilidade

Deveres

Reducio da actividade e dos periodos normais de trabalho

Pré-reforma

Nocio

Constituicio

Direitos e deveres durante a pré-reforma

Extin¢do da pré-reforma

Licenca sem retribui¢io

V — CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

27.

27.1.
27.2.
27.3.
28.

28.1.
28.2.

28.3.
28.4.
29.

Regime geral, excepc¢des e modalidades

Remissoes

Do caracter imperativo (injuntivo) das normas

Modalidades

Cessacao do contrato por caducidade

Nocao

Caducidade por impossibilidade superveniente de prestar ou receber

o trabalho

28.2.1. Em geral

28.2.2. Morte do empregador ou extingio da pessoa colectiva
empregadora e insolvéncia do empregador

Caducidade por reforma do trabalhador

Caducidade por verificacio do termo (remissio)

Revogacio por acordo dos sujeitos

INDICE

195
196
196
197
198

198
198

199
199
200
201
201
201
201
202
202
202
202
203
203

205
205
205
206
206
206
206

207
207

207
208
209
209

297



DIREITO DO TRABALHO PARA EMPRESAS

30.
31.

31.1.
31.2.

31.3.

32.
33.
33.1.
33.2.

34.

Dentncia durante o periodo experimental (remissio)

Despedimento pelo empregador com justa causa «subjectiva»

(motivos disciplinares)

Pressupostos materiais do despedimento

Procedimento disciplinar

31.2.1. Procedimento prévio de inquérito

31.2.2. Comunicag¢do e nota de culpa

31.2.3. Comunicacio e nota de culpa (2)

31.2.4. Comunicac¢io e nota de culpa (3)

31.2.5. Suspensio preventiva do trabalhador

31.2.6. Resposta do trabalhador

31.2.7. Remessa de copia do processo a entidade com competéncia
na area de igualdade de oportunidades de homens e mulheres

31.2.8. Audicio de testemunhas e outras diligéncias probatdrias

31.2.9. Decisdo final

Fase judicial (junto do tribunal de trabalho competente)

31.3.1. Providéncia cautelar de suspensio do despedimento

31.3.2. Ilicitude do despedimento

31.3.3. Aprecia¢io judicial

31.3.4. Efeitos da ilicitude do despedimento

31.3.5. Efeitos da ilicitude do despedimento nos contratos a termo

Acgio disciplinar em geral

Despedimento colectivo

Pressupostos e fundamentos

Procedimento e efeitos

33.2.1. Comunicacoes

33.2.2. Fase de informacio, negocia¢io e consulta

33.2.3. Remessa de copia do processo a entidade que tenha
competéncia na area de igualdade de oportunidades
de homens e mulheres

33.2.4. Decisio

33.2.5. Efeitos do despedimento colectivo — aviso prévio, crédito
de horas e compensacio

33.2.6. Efeitos do despedimento colectivo (2) — regime transitorio

sobre compensagio

33.2.7. Fundo de Compensa¢io do Trabalho — garantia do pagamento

da compensacio

Despedimento por extingio do posto de trabalho

210

210
210
212
212
212
213
213
213
213

214
214
214
215
215
215
215
216
217
217
218
218
218
218
218

219

219

219

220

222
223



INDICE

34.1. Pressupostos e condi¢des

34.2. Procedimento e efeitos

35.

Despedimento por inadaptagio do trabalhador

35.1. Pressupostos e condi¢des

35.2. Procedimentos e efeitos

36.

Dentncia unilateral, resolucio pelo trabalhador e abandono do trabalho

36.1. Dentincia com e sem aviso prévio

36.2. Resolucio do contrato pelo trabalhador (com justa causa)

36.2.1. Fundamentos

36.2.2. Procedimento e efeitos

36.3. Abandono do trabalho

VI — OBRIGACOES ADMINISTRATIVAS DO EMPREGADOR
(ELENCO NAO EXAUSTIVO)

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

Relatdrio tnico

Comunicac¢io da adesio ao Fundo de Compensa¢io do Trabalho (FCT)
ou a Mecanismo Equivalente (ME)

Comunica¢io de contratacio de menor

Comunicac¢io de contrata¢io de trabalhador estrangeiro ou apatrida
Mapa de férias

Registo de tempos de trabalho

Mapa de horarios de trabalho

Pedido de autoriza¢io para mudanga de categoria

Pedido de autorizagio de reducio ou exclusio de intervalos de descanso
Registo de san¢des disciplinares

Registo de trabalho por turnos

Afixa¢io de informacio sobre parentalidade

VII -— GARANTIA DE CUMPRIMENTO
DA LEGISLACAO LABORAL

49.

Garantia de cumprimento da legislagio laboral (art. 28.° da Lei
n.° 13/2023, de 3-4)

INDICE REMISSIVO

BIBLIOGRAFIA SUMARIA GERAL

223
224
225
225
228
228
228
229
229
230
231

233
233

233
233
234
234
234
234
234
235
235
235
235

237

237

239
247

299



DIREITO DO TRABALHO PARA EMPRESAS

ANEXO Minutas

1) Declarag¢io de confidéncia e nao concorréncia

2) Contrato de trabalho a termo incerto por objectivos

3) Contrato de trabalho a termo certo, em regime de comissio de servico,
com isenc¢io de horario de trabalho

4) Comunicac¢io para nio renovacio / cessacao de contrato a termo

5) Comunica¢io para renovacio de contrato a termo por periodo diferente

6) Comunicagio de falta

7) Comunicac¢io de falta (imprevisivel)

8) Justificacdo de falta

9) Comunica¢io de injustifica¢io de falta

10) Regulamento sobre assédio no local de trabalho

11) Regulamento de prevenc¢io e controlo do alcoolismo
e da toxicodependéncia

12) Acordo-tipo de prestacio de actividade em regime de teletrabalho

13) Comunicacio ao trabalhador de elementos do contrato de trabalho
no momento da sua celebrag¢io (dever de informacao)

14) Comunicagio ao trabalhador de elementos do contrato de trabalho
no estrangeiro no momento da sua celebracio (dever de informacio)

15) Acordo de cedéncia ocasional de trabalhador

16) Acordo sobre o pagamento fraccionado do subsidio de férias

17) Declaragdo de uso estritamente profissional de equipamentos cedidos

pelo empregador

300

249
249
251

255
258
259
260
261
262
263
264

267
273

278

280

283

286

287



